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Curso académico 2025-2026

DATOS DEL PROFESORADO

Responsable de Asignatura

Correo Electrénico

Tutorias

De lunes a viernes bajo cita previa.

El alumnado debera solicitar la tutoria previamente
a través del Campus Virtual o a través del correo
electrdnico.

REQUISITOS PREVIOS

Sin requisitos previos.
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RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Competencias:

comi4
Desarrollar y defender un trabajo original relacionado con la administracién y direcciéon
de empresas, donde se desarrollen los resultados de aprendizaje del titulo.
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CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

El TFG supone un trabajo individual del estudiante tutelado para la elaboracién de un
proyecto, memoria, trabajo o estudio original, que permita demostrar que el
estudiante ha adquirido los conocimientos y las competencias definidas en el Grado.

Para la elaboracién del TFG se realizardn tutorias individuales y se podran desarrollar
actividades formativas de distinto tipo (seminarios, tutorias colectivas, talleres...)
destinadas a orientar al estudiante sobre la modalidad y estructura del trabajo, la
metodologia, el tratamiento de los temas, la orientacion bibliografica y su correcta
presentacion.

Las caracteristicas generales, normas y aspectos formales para la elaboracién y defensa
del TFG estan contempladas en la “Guia de elaboracién del TFG” disponible en el
campus virtual de la asignatura. En la realizacidn y posterior presentacion del TFG, el
estudiante debera cumplir necesariamente con el conjunto de normas de estilo
elaboradas al efecto.

El desarrollo del TFG se efectuara tomando como base los conocimientos adquiridos
durante las diferentes asignaturas y las practicas externas. A cada estudiante se le
asignard un tutor académico que sera el encargado de guiar el TFG y darle seguimient
al desarrollo de este.

Una vez que el alumno finalice su TFG, serd valorado por su tutor que sera quien le
autorice a entregar y presentar su trabajo ante el Tribunal.

La presentacién sera mediante una defensa oral. El Tribunal evaluard el trabajo y la
exposicidn oral, pudiendo efectuar las preguntas que crea conveniente al estudiante.

Los alumnos de Doble Grado en Derecho y ADE deben realizar un TFG de ADE y un TFG
de Derecho.
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METODOLOGIA

- Aprendizaje en la empresa.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

seguimiento virtual

Tutorias  individuales y/o grupales de

25

Realizacién de la memoria del Trabajo Fin de

Grado

125
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EVALUACION
PORCENTAIJE
CRITERIOS DE EVALUACION CALIFICACION
FINAL
Evaluacién del Trabajo Fin de Grado por el Tutor Académico 60%
Defensa del Trabajo Fin de Grado ante un Tribunal 40%

Sistemas de evaluacion

El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera:
0—4,9 Suspenso (SS)

5,0 — 6,9 Aprobado (AP)

7,0 — 8,9 Notable (NT)

9,0 — 10 Sobresaliente (SB)

La mencion de “matricula de honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Se podrd conceder una matricula por cada 20
alumnos o fraccién.

Criterios de Calificacion

El TFG sera calificado como cualquier otra asignatura: con calificacion numérica y
cualitativa, siguiendo el sistema establecido para las titulaciones de Grado. La no
presentaciéon del TFG supondrad la calificacion de No Presentado.

1. Evaluacién del Trabajo Fin de Grado por el Tutor Académico: 60%
2. Defensa del Trabajo Fin de Grado ante un Tribunal: 40%

El Tutor Académico evaluara: la originalidad del tema, la metodologia, el marco tedrico,
el analisis e interpretacion, conclusiones, recomendaciones, bibliografia y fuentes, asi
como la presentacién escrita. El Tutor podra otorgar una nota que supondra el 60% de
la calificacion del TFG, a través de un informe que incluird la valoracién de los
indicadores establecidos en la asignatura.
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Tutor Académico, quien
estara presente en el dia de la defensa.

En el acto de defensa, el alumno debera exponer un breve resumen del contenido de
su trabajo y tendrd que responder a las preguntas y sugerencias que pudieran
plantearle los miembros del Tribunal. El Tribunal habra de emitir una calificacion al TFG
atendiendo a los criterios e indicadores establecidos en la asignatura.

La calificacidn final sera la media ponderada de los criterios de calificacién (a) y (b).
Para que la calificacién del TFG pueda consolidarse en el expediente académico del
alumno es necesario que éste haya superado el resto de ECTS de la titulacién. Dicha
calificacidn se incluira en la convocatoria en la que todos los créditos se hayan
superado. La calificacion obtenida solo tendrda validez para las convocatorias del curso
Correspondiente.

En caso de suspender el TFG, el tribunal evaluador debera indicar al estudiante y al
tutor las recomendaciones de mejora de la memoria presentada. El estudiante
dispondra de dos oportunidades de evaluacién por curso académico para superar un
mismo TFG.

Los alumnos podran examinarse en convocatoria extraordinaria atendiendo al mismo
sistema de evaluacion de la convocatoria ordinaria.

Informacion adicional

Normativa:

Todas las pruebas susceptibles de evaluacién, asi como la revision de las calificaciones,
estardn supeditadas a lo establecido en la Normativa de Evaluacidn, la Normativa de
Permanencia y la Normativa de Convivencia de la Universidad del Atlantico Medio
publicas en la web de la Universidad:

Normativa | Universidad Atlantico Medio

Las conductas de plagio, asi como el uso de medios ilegitimos en las pruebas de
evaluacion, seran sancionados conforme a lo establecido en estas normativas. El
personal docente tiene a su disposicion una herramienta informatica antiplagio que
puede utilizar segin lo estime necesario. El estudiante estara obligado a aceptar los
permisos de uso de la herramienta para que esa actividad sea calificada.
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Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera:
0 —4,9 Suspenso (SS)

5,0 — 6,9 Aprobado (AP)

7,0 — 8,9 Notable (NT)

9,0 — 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de “matricula de honor” podra ser otorgada a estudiantes que hayan
obtenido una calificacidn igual o superior a 9,0. Se podra conceder una matricula por
cada 20 estudiantes o fraccion.

Exdmenes:

Al examen solo se podra acudir con la dotacién que indique el docente responsable de
la asignatura y el estudiante deberd acudir correctamente identificado. Segun la parte
del examen se podrd o no contar con dispositivos electronicos, acceso a internet u otras
herramientas o utilidades. El docente tiene la potestad de expulsar al estudiante del
examen si se hace uso de cualquier elemento no autorizado en el examen, obteniendo
una calificacién de suspenso.

En caso de producirse alguna irregularidad durante la celebracién del examen o prueba
de evaluacién, se podra proceder a la retirada inmediata del examen, expulsién del
estudiante, calificacidn de suspenso y apertura de expediente si se considerase el caso.

El estudiante podrd solicitar la modificacién de pruebas de evaluacidn por escrito a
través de correo electrénico dirigido a Coordinacién Académica, aportando la
documentacién justificativa correspondiente, dentro de los plazos indicados en cada
caso en la Normativa de evaluacién.

Normativa-de-Evaluacion.pdf

Estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales

A fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacién, la accesibilidad
universal y la mayor garantia de éxito académico, los y las estudiantes con discapacidad
o con necesidades educativas especiales podran solicitar adaptaciones curriculares para
el seguimiento de sus estudios acorde con el Programa de Atencion a la Diversidad de la
UNAM:

Programa_atencion diversidad.pdf
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